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PREAMBULA

Rektor Vysokej $koly ekondémie a manazmentu v Bratislave (d’alej len ,,VSEM v Bratislave®) vydava
v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Statitu VSEM, vnutorny predpis &. 14/2022
Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov na VSEM v Bratislave.

1)

2)
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2)

3)

4)

CL1
PREDMET UPRAVY

Vnutorny predpis ¢. 14/2022 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov adocentov na Vysokej Skole ekondémie a
manazmentu V Bratislave upravuje vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na VSEM v Bratislave s
cielom zabezpecit' stlad aj so Standardami Slovenskej akreditacnej agentlry pre vysoké Skoly
(SAAVS) plnenim postupov, kritérii a ukazovatelov, prostrednictvom ktorych SAAVS
vyhodnocuje uroven tvorivych ¢innosti vysokej Skoly.

Vnutorny predpis ¢. 14/2022 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov adocentov je zavdazny pre vSetkych
zamestnancov, ktori s v pracovnopravnom vztahu s VSEM v Bratislave.

CLANOK 2
VSEOBECNE KRITERIA NA OBSADZOVANIE FUNKCIi PROFESOROV
A DOCENTOV NA VSEM V BRATISLAVE

Tieto kritéria sa predkladaju v zmysle § 12 ods. 1 pism. h) Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a nadvizuju na
§ 75 ods. 4 a § 77 ods. 2 zakona.

Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov vychadzaji z
vnutorného systému zabezpe¢ovania kvality §tudijnych programov na VSEM v Bratislave a v
nadvéznosti na platné Standardy Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo, ako aj
dlhodobého zameru VSEM v Bratislave.

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora na VSEM v Bratislave
je ziskany titul ,,profesor” na zaklade tispesného inauguracného konania na univerzite, resp.
vysokej Skole v SR, a to v odbore inaugura¢ného konania priradenym k $tudijnému odboru
viazici sa na funkciu.

Funkéné miesto profesora mozno obsadit’ uchadzacom bez vedecko-pedagogického titulu
,profesor, ak uchadzac spifla kritéria na funkciu ,,profesor®, ktoré schvalila Vedecké rada
Vysokej skoly ekondémie a manazmentu v Bratislave, a to odbore, ktory je priradeny k
Studijnému odboru viazaci sa na funkciu.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
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Kvalifika¢nym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta na VSEM v Bratislave je
ziskany titul ,,docent™ na zaklade ispe$ného habilitaéného konania na univerzite, resp. vysokej
Skole v SR, a to v odbore habilitatného konania, ktory je priradeny k studijnému odboru viazuci
sa na funkciu.

Funk¢né miesto docenta mozno obsadit uchadzaCom bez vedecko-pedagogického titulu
,,docent, ak uchadzac spifla kritéria na funkciu ,,docent”, ktoré schvalila Vedecka rada Vysokej
Skoly ekonomie a manazmentu v Bratislave, a to odbore, ktory je priradeny k Studijnému odboru
viazuci sa na funkciu.

Funkéné miesto profesora a docenta na VSEM v Bratislave moze obsadit’ ten uchadza¢, ktory
preukaze plnenie komplexnej a kontinudlnej pedagogickej Cinnosti v zmysle zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Napliou pedagogickej ¢innosti profesora a docenta su prednasky, seminare a
cvi¢enia, vedenie bakaldrskych, diplomovych, rigoréznych resp. dizertanych prac, tvorba
Studijnej literatury v danom alebo pribuznom odbore, resp. viazuci sa na funkciu.

Funkéné miesto docenta a profesora na VSEM v Bratislave moZe obsadit’ ten uchadzaé, ktory
preukdze priebezné plnenie poziadaviek na prisluSnom funkénom mieste, v oblasti publikacnej a
vedeckovyskumnej ¢innosti v stlade s vititornym predpisom VSEM v Bratislave 0 pravidlach
pre definovanie pracovnych povinnosti v oblasti vzdelavacej, publika¢nej a vedeckovyskumne;j
&innosti tvorivych zamestnancov VSEM v Bratislave.

Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel'ov a funkénych miest profesorov a docentov na
VSEM v Bratislave sa realizuje v zmysle § 77 zakona o vysokych $kolach:

a) ods. 1 zakona, obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel'ov a obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov sa uskutoc¢fiuje vyberovym konanim v stilade SO zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
profesora alebo funkéného miesta docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského uéitel’a. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-
pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
funk¢ného miesta docenta. Vypisanie vyberového konania vysoka skola zverejiiuje na
webovom sidle uréenom ministerstvom skolstva a na uradnej vyveske vysokej skoly.

b) ods. 4 zakona, predpokladom na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitel'a na funkénom
mieste docenta je sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta
docenta. Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitel’a na funkénom mieste
profesora je sistavné plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.

C) ods. 5 zakona, pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzatvorit’ na
zaklade jedného vyberového konania najdlhsie na pat’ rokov. Doba trvania pracovného
pomeru podl'a prvej vety sa predlzuje o Cas trvania materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky vysokoskolského ucitel'a a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského
ucitel’a v trvani najmenej 42 dni.

d) ods. 6 zakona, vysokoskolsky ucitel’ moze obsadit’ funkéné miesto docenta alebo funkéné
miesto profesora na zaklade jedného vyberového konania najviac na 5 rokov. Ak
vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkéné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora
aspon treti raz a celkovy ¢as jeho pdsobenia na tychto funkénych miestach dosiahol aspon



9 rokov, ziskava pravo na pracovnu zmluvu s touto vysokou Skolou na miesto
vysokoskolského ucitel'a na dobu neurciti az do dosiahnutia veku 70 rokov.

ods. 7 zakona, vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela ma pat’ ¢lenov. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymentiva
rektor, jedné¢ho ¢lena veduci prislusného pracoviska vysokej skoly a jedného clena
vedecka rada vysokej Skoly. Piateho ¢lena vyberovej komisie vymenava veduci
prislusného pracoviska vysokej $koly. Clenovia vyberovej komisie musia spliiat
kvalifikacné predpoklady na obsadenie prislusného miesta vysokoskolského ucitela.
Clen vyberovej komisie vymenovany vedicim prislusného pracoviska musi
pedagogicky pdsobit’ v prislusnom Studijnom odbore. Na vyberovom konani sa
zucastnuje aj zastupca Studentov uréeny Studentskou cast’ou akademickej obce prislusne;j
vysokej Skoly postupom uréenym vnatornym predpisom vysokej Skoly. Jeden z ¢lenov
vyberovej komisie vymenovany rektorom a ¢len vymenovany vedeckou radou nie je
zamestnancom prislusnej vysokej skoly. Na tucéely overenia vysledku vyberového
konania vysoka Skola zverejiiuje do piatich pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového
konania zoznam c¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko, tdaje z
profesijného zivotopisu vybraného uchadzaca v rozsahu podrl'a § 76 ods. 10 pism. a), nazov
Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac posobit, a pocet uchaddzacov.

ods. 9 =zakona, pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skon¢i koncom
akademického roku, v ktorom dovisia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskongil
skor podl'a Zakonnika prace. Rektor méze s osobou nad 70 rokov veku uzatvorit
pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského uéitel’a najdlhsie na jeden rok a to
aj opakovane.

CLANOK 3

KONKRETNE PODMIENKY NA OBSADZOVANIE FUNKCIi PROFESOROV

A DOCENTOV NA VSEM V BRATISLAVE

1) Konkrétne podmienky schvaluje VR VSEM v Bratislave v zmysle § 12 ods. 1 pism. d, g a h)
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

2)

3)

4)

Uchadza¢ musi spinat’ vietky podmienky ustanovené v Cl. 1 Vseobecné kritéria na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov.

Pri vyberovom konani na funkéné miesto profesora a docenta na VSEMvs v Bratislave musi
uchadzac predlozit™:

a)

doklad o kvalifika¢nych predpokladoch (nepredkladd uchadzag, ktory je

zamestnancom VSEM v Bratislave),

b)

c)
d)

€)
f)

prehl'ad pedagogickej Cinnosti,

prehl'ad vedecko-vyskumnej ¢innosti,

prehl'ad publikacnej ¢innosti,

prehl'ad kurzov, odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitdlnych zru¢nosti,
ak ich uchadzac absolvoval,

iné vyznamné skuto¢nosti (profesionalne alebo vedecké ocenenie, ¢lenstvo v
redakénych radach vyznamnych Casopisov a pod.).

Uchéadzaé pri vyberovom konani na funkéné miesto profesora adocenta na VSEM v
Bratislave musi preukazat’ plnenie minimalnych kritérii vedeckej a pedagogickej produktivity



5)

v danom $tudijnom odbore, v ktorom sa uchadza o obsadenie funkcie profesora a docenta,
ktoré su prilohou tejto smernice.

Obsadzovanie funkcii profesorov a docentov sa uskuto¢niuje vyberovym konanim podla
Smernice vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov VSEM v Bratislave.

CLANOK 4
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tymito vSeobecnymi kritériami na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a
konkrétnymi podmienkami na obsadzovanie miest profesorov na VSEM v Bratislave sa rusia
predchadzajice vnatorné predpisy v predmetnej oblasti.

Tieto vsSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov boli schvalené vo Vedeckej rade VSEM v
Bratislave dia ...... 2022.

Tieto vsSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov nadobtidaji platnost’ a t€innost’ diiom ich
schvalenia vo Vedeckej rade VSEM v Bratislave.

Kritéria na funkciu docent a profesor , ktoré schvalila dia ......... Vedecka rada Vysokej Skoly
ekonémie a manaZmentu v Bratislave v odbore, ktory je priradeny k Studijnému odboru, na

ktory sa funkcia viaZe.
A | Pedagogicka ¢innost’ doc. prof.
Al | Casovy interval (PhD. — doc.; doc. — prof.) (roky) min. 3 min. 5
roky po rokov po
ziskani ziskani
PhD. titulu
docent
A2 | Pedagogicka ¢innost’ na vysokej skole (roky) 5 5
A3 | Vysokoskolské ucebnice - ks/AH 0/0 1/3
A4 | Skripta a ucebné texty (mozno nahradit’ A2) - ks/AH 1/3 2/6
A5 | Vedenie zavereénych prac (obhajené) 1. a 2. stupei/z toho 15/5 25/15
diplomovych
A6 | Osoba zodpovedna za predmet (garant predmetu) 0 1
AT | Vedecké monografie AAA, AAB 1/3 2/6
B | Vedecka skola/Projekty doc. prof.
B1 | Pocet ukoncenych doktorandov (skonceni / po dizertacne;j - 2/1
sktske)
B2 | Ucast na rieseni uspesne ukonéenych projektov (vyskumné, 3/1 6/2
vyskumno-edukacné, umelecké) / z toho zodpovedny riesitel’
alebo jeho zastupca
B3 | Utast na rieseni medzinarodnych projektov (vyskumné, 1
vyskumno-edukacné, umelecké)




C | Vystupy vedeckej a umeleckej ¢innosti — publikacie doc. prof.

v databaze Web of Science s IF > 0,50 alebo HI > 12,
alternativne v databaze Scopus so SNIP > 0,50 alebo HI > 12

C1 | Vystupy v kategoriach A+, A, A- a B/ z toho vystupy v 25/5 55/10
kategoriach A+a A
C2 | Autorstvo vystupov v niektorom ¢asopise evidovanom 1 2

C3 | Autorstvo vystupov vo vedeckych Casopisov 13 28

D | Ohlasy na publika¢nu ¢innost’ (vylucuju sa autocitacie) | doc. prof.

D1 | Ohlasy resp. citacie na vystupy publikacnej ¢innosti spolu 20 55

D2 | Citacie registrované vo WoS alebo Scopus 15 30
Vysvetlivky:

e K bodu C1: najmenej 2 (doc) / 4 (prof) je uchadza¢ hlavnym alebo koreSpondujucim autorom.
e Za spoluautora vysokoskolskej ucebnice, skript, ucebnych textov alebo monografie sa pre tcely

plnenia tychto kritérii povaZuje autor Casti publikacie v rozsahu min. 3AH.
e Skripté alebo uc¢ebny text je mozné nahradit’ vysokoskolskou u¢ebnicou.

e Uchadzac v Case podania ziadosti na obsadenie funkcie docenta a profesora aktualne vedecky a
pedagogicky posobi v prislusnom odbore habilitaéného konania a inauguracného konania na

vysokej skole.

Zaradenie vystupov V odbore Ekonémia a manaZment

Spickova medzinarodna
uroven Hal

Uroven Kategoria publikac¢nej ¢innosti
Vedecké monografie napisané vo svetovom jazyku
registrované vo WoS

A+

Vedecké publikécie v Q1 a Q2 WoS, Q1 a Q2 Scopus

Ostatné vedecké publikicie vo WoS alebo Scopus?

Autorské osvedcenia, patenty, objavy (registrované na
medzindrodnej Grovni)

A

vyznamna medzinarodna
urovein PhD

Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach
napisané vo svetovom jazyku

Stadie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej
monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach

Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach registrované vo WoS

Vedecké publikécie v Q3 a Q4 WOS, Q3 a Q4 Scopus

Ostatné vedecké publikacie vo WoS alebo Scopus?

Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych
zbornikoch, monografiach, vo WOS, SCOPUS

A-
medzinarodne uznavana
urovei Ing

Vedecké monografie vydané v domécich vydavatel'stvach
(vydand v anglickom jazyku)

Stadie v Easopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej
monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach
(nezaradené v A)

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach




Vedecké prace registrované v databazach Web of Science
alebo SCOPUS ostatné

Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych
zbornikoch, monografiach

Publikované pozvané prispevky na domacich a zahrani¢nych
vedeckych konferencidch v cudzom/svetovom jazyku

Autorské osvedcenia, patenty, objavy (registrované na
narodnej urovni)

B
narodne uznavana aroven

Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach
(vydana v slovenskom jazyku)

Stadie v Easopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej
monografie vydané v domacich vydavatel'stvach

Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v domacich
vydavatel'stvach

Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch,
vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

Vedecké prace v domacich nekarentovanych casopisoch,
vedecké prace v ostatnych doméacich Casopisoch

Publikované prispevky na domacich a zahrani¢nych vedeckych
konferenciach v cudzom/svetovom jazyku

CLANOK 3
ZAVERECNE USTANOVENIE

Tento vnutorny predpis nadobudne platnost’ a i¢innost’ 17. augusta2022.

V Bratislave 17. augusta 2022

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. doc. Ing. Cubos Cibak, PhD., MBA
predseda AS VSEM v Bratislave rektor VSEM v Bratislave



